
19 meses | 100% online.

Maestría

Alta Gestión y
Dirección de Negocios

Nos esforzamos por brindar educación de alta calidad,
preparando a los estudiantes para enfrentar situaciones
empresariales desafiantes.

La Maestría en Alta Gestión y Dirección de Negocios, MBA de
TN University, cuenta con un sistema de excelencia, adaptabilidad
y calidad educativa, sus asignaturas están especialmente
diseñadas para brindarte una experiencia educativa con enfoque
del método del caso, las mejores prácticas corporativas y
expositores que tienen amplia experiencia directiva en el mundo de
los negocios, con las que adquirirás competencias acreditadas
mediante insignias digitales con tecnología BlockChain, así como
título y cédula profesional con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Con el MBA de TN University obtendrás beneficios y
competencias únicas como:

‣ Potenciar tu talento, desarrollar tus capacidades directivas y
‣ definir tu propio estilo de negocios.

‣ Actualizarte y desarrollar nuevas competencias que te permitirán
‣ elevar tu nivel de liderazgo y gestión empresarial.

‣ Potenciar tu capacidad innovadora e iniciativa emprendedora.

‣ Detectar oportunidades para emprender nuevos negocios y/o
‣ desarrollar nuevos productos.

‣ Acreditación de 16 competencias directivas con insignias Gold
‣ Tecnología BlockChain.

Invierte en tu futuro hoy mismo con
TN University. ¡Te esperamos! 

En TN University Business School, combinamos la excelencia
académica con una experiencia de aprendizaje enriquecedora y
tecnología de vanguardia para la acreditación de competencias.

Objetivos

Nuestros objetivos van más allá de la
simple instrucción académica.
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              Promover el uso estratégico de las tecnologías de
              información y comunicación en la gestión, para mejorar la
              eficiencia operativa y la toma de decisiones basada en
datos.

              Facilitar el desarrollo personal y profesional para
              convertirse en un líder de alto rendimiento, capaz de
              inspirar, motivar y dirigir equipos para alcanzar los
objetivos corporativos.

              Mejorar la capacidad para gestionar efectivamente los
              procesos de negocio de las organizaciones, con un
              enfoque en la mejora continua y la optimización del
rendimiento.

              Perfeccionar las habilidades en el planeamiento
              estratégico, táctico y operativo a nivel organizacional, para
              liderear con éxito en un entorno empresarial dinámico y
competitivo.

              Fomentar la administración y desarrollo del talento
              humano, implementando las mejores prácticas
              corporativas para maximizar el rendimiento y el
compromiso del equipo.

                            Impulsar el crecimiento empresarial a través de la
              adopción de estrategias de inversión y financiamiento
              innovadoras, así como la gestión eficiente de los recursos
corporativos.

Cada uno de los siguientes objetivos se centra en una combinación
de habilidades técnicas y de liderazgo, todas las cuales son
esenciales para el éxito en el mundo empresarial moderno.

Objetivos:

Te invitamos a unirte a nosotros y a descubrir cómo
podemos ayudarte a alcanzar tus metas profesionales.

En TN University, nuestra misión es
prepararte para el éxito. 

Dirigido a

¡Prepárate para formar parte de los
Líderes Resilientes del futuro con
TN University!

TN University MBA: Moldeando Líderes
e Impulsando el Futuro.

‣ Empresarios.

En general, a todos los profesionistas con nivel de licenciatura que
buscan obtener los conocimientos y las habilidades en el área de la
Planeación y Administración de las Finanzas de las empresas, con
el fin de mejorar el ambiente empresarial en el que se desarrollan.

‣ Gerentes ‣ Directivos.

Descarga la ficha técnica
del Reconocimiento de
Validez Oficial SEP

Hipervínculos

Hipervínculos

https://www.tnuniversity.edu.mx/docs/Fichas%20tecnicas/maestria-alta-gestion-direccion-negocios-ficha-tecnica-tnu.pdf
https://tnuniversity.edu.mx/


Malla curricular

‣ Eje de formación:

‣ Modalidad: en línea. ‣ Duración: 5 semanas por trimestre.

BAS Curso básico. DIS Curso disciplinar.

OPT Curso optativo.INV Curso de investigación.

Créditos

Seminario de Valuación de Empresas y
de Marca.

6.25 Clave MGDN7413

HD HI Requisitos Eje

10 90 57 Créditos INV
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Créditos

Gestión y Administración de Negocios.

5.93 Clave MGDN7401

HD HI Requisitos Eje

10 85 - BAS

Créditos

Gestión de la Mercadotecnia Nacional e
Internacional.

5.93 Clave MGDN7402

HD HI Requisitos Eje

10 85 - BAS
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Créditos

Contabilidad Administrativa y Análisis de
Costos.

5.93 Clave MGDN7403

HD HI Requisitos Eje

10 85 MGDN7402 BAS

Créditos

Economía Internacional y Estrategias de
Penetración a los Nuevos Mercados.

5.62 Clave MGDN7404

HD HI Requisitos Eje

10 80 - DIS
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Créditos

Gestión y Análisis del Desempeño
Financiero.

5.62 Clave MGDN7405

HD HI Requisitos Eje

10 80 - DIS

Créditos

Administración de la Producción y
Gestión del Control Interno.

5.62 Clave MGDN7406

HD HI Requisitos Eje

10 80 - DIS
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Créditos

Finanzas Corporativas, Objetivos y
Desempeño.

5.62 Clave MGDN7407

HD HI Requisitos Eje

10 80 MGDN7401 DIS

Créditos

Planeación Estratégica y Alta Dirección.

5.62 Clave MGDN7408

HD HI Requisitos Eje

10 80 MGDN7401 DIS
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Créditos

Administración y Gestión Ejecutiva de
Recursos Humanos.

5.62 Clave MGDN7409

HD HI Requisitos Eje

10 80 - DIS

Créditos

Finanzas para la Toma de Decisiones.

5.62 Clave MGDN7410

HD HI Requisitos Eje

10 80 MGDN7409 DIS
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Créditos

Seminario de Inteligencia de Negocios y
Ética Corporativa.

5.93 Clave MGDN7411

HD HI Requisitos Eje

5 90 52 Créditos INV

Créditos

Seminario de Gestión de Riesgos para el
cumplimiento de Objetivos Estratégicos.

5.93 Clave MGDN7412

HD HI Requisitos Eje

5 90 57 Créditos INV
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Catedráticos

Ha combinado de manera exitosa sus habilidades profesionales y
las personales, donde colaboró desde sus inicios como Auditor en
las Cuatro Grandes consultoras del mundo. Estando a cargo de los
departamentos de auditoría reportando a gerentes y directores
extranjeros que trabajan para empresas internacionales presentes
en todo el mundo. Sus áreas de especialización son: Auditoría
Interna, Controles Internos, Gestión de Riesgos, Informes
Financieros y Mejora de Procesos.

Las empresas y consultoras donde ha colaborado sobresalen
Deloitte, Mancera S.C., Ernest & Young, Grupo ABB, Hewlett
Packard Global, ocupando la posición de Auditor, Auditor de
Aseguramiento y Asesor, Project Manager de Auditoría Interna.
Actualmente se desempeña como Auditor Interno para
Latinoamérica, en SCHULMAN, INC.

Cuenta con diversos cursos y certificaciones en CIA, Solution
Manager, SAP, SOX, administración de proyectos, COSO, miembro
del IAI.

Mtro. Marcelo Álvarez
Briones

MBA Maestría en Administración de
Empresas, con Especialidad en Reingeniería
Financiera.

Contador Público.

Auditor.

Ingeniero Industrial de UPIICSA del IPN, maestro en Finanzas por la
Universidad de Londres, cuento con 15 años de experiencia en el
sector logístico. Experto en soluciones de First Mile, Last Mile,
Warehouse y Carga Nacional; he colaborado como Country
Manager de QUICK MÉXICO , Director de Operaciones en ENVIA
GEB, Gerente Nacional de Auditoría Operativa en GRUPO VIZION y
Gerente de Logística en BQUICK DELIVERY.

Actualmente es Chief Operating Officcer en EGAKAT LOGISTICS y
socio consultor en Optimi Business Solution ayudando a empresas
de logística a mejoras significativas en sus procesos clave de
negocio.

Es conferencista, instructor y capacitador en las áreas de auditoría,
control interno y operaciones, cuenta con diplomado en
habilidades gerenciales para alta dirección; en planeación
estratégica; equipos altamente efectivos; alineación de equipos de
trabajo y diplomado en desarrollo humano.

M.F. Miguel Gerardo
Juárez González

Ingeniero Industrial.

Maestro en Finanzas por la Universidad
de Londres.

Técnico en Procesos Industriales.

El enfoque y desarrollo del Mtro. Josué Santiago Gómez, se basa
en diplomados y programas de certificación en Habilidades
Gerenciales, Human Resource Management (Alison), Informática
Administrativa y Habilidades Laborales.

Actual Gerente Nacional de Recursos Humanos en LOB Footwear y
catedrático de materias en comportamiento organizacional, toma
de decisiones y manejo de conflictos.

Mtro. Josué Santiago Gómez
Cotzomi

Maestro en Administración de Negocios.

Licenciado en Recursos Humanos.

Especialista en Recursos Humanos.

Tendrás los conocimientos básicos en el área de gestión
administrativa con un enfoque en la planeación estratégica y
financiera para ser aplicados mediante métodos, modelos y
herramientas de la planeación y la administración financiera, en el
planteamiento, evaluación y solución a los riesgos que afecta en
las decisiones financieras, operativas, productivas y desempeño
de una empresa.

Además, serás capaz de tomar decisiones, gestionar e
implementar las mejores estrategias financieras mediante el
proceso de la planeación, con el objetivo de coadyuvar en la
obtención de las metas a corto, mediano y largo plazo de la
empresa.

Perfil de egreso

Conviértete en un líder con visión
estratégica e innovadora.

Beneficios

     Tu empresa podrá beneficiarse participando de la metodología
Learning by Challenge, presentando sus propios retos, además, los
alumnos pueden hacer un Business Plan a una Valuación del
Negocio, Marca o Intangible, con la asesoría de los profesionales
de Tutor Negotia, Firma especializada en Gestión de Riesgos de
Inversión y Valuación de Negocios, con lo que podrás retribuir a tu
organización un valor agregado excepcional.

     Tus nuevos conocimientos y skills generarán un mayor valor a tu
organización, que también se beneficiará de tu renovado impulso
gerencial y experiencia, generando engagement y retención de
talento entre compañeros y equipos.

     Serás capaz de aportar nuevas tendencias de gestión y
tecnología, y una perspectiva global, internacional y humanista, a
la estrategia de dirección que favorecerá la competitividad de la
entidad en la era digital.

     Un profesional con visión transversal y tecnológica para poder
dar respuesta a las nuevas necesidades de clientes y de negocio
que conlleva la transformación digital de la compañía.

Plan de estudios
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A1. Gestión y administración
de negocios.
‣ Actividad de la empresa.
‣ La empresa como organización.
‣ Mecanismos de regulación de
‣ la empresa.
‣ Desarrollo de la empresa, competencias y estrategias.

A2. Gestión de la mercadotecnia nacional e internacional.
‣ Mercadotecnia y análisis del entorno.
‣ Comportamiento de los consumidores.
‣ Mercado y segmentación de mercado.
‣ Sistemas de información de mercados.
‣ Estrategia de productos.
‣ Estrategia de distribución.
‣ Estrategia de precio.
‣ Estrategia de promoción.
‣ Integración del plan de mercadotecnia.

Al concluir este trimestre obtiene Diploma en Gestión
Negocios y Mercados.
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A3. Contabilidad administrativa y análisis de costos.
‣ Introducción a los términos de costos, contabilidad
‣ administrativa y contabilidad financiera.
‣ Método costo-volumen-utilidad.
‣ Análisis de costo absorbente, directo o variable y de
‣ rendimientos.
‣ Ingresos y costos relevantes para la toma de decisiones.

A4. Economía internacional y estrategias de penetración a
los nuevos mercados.
‣ Instrumentos de la economía.
‣ Comercio internacional.
‣ Relación internacional monetaria.
‣ Estrategia de mercados.
‣ Controles de crecimiento integrativo.
‣ Estrategias de mercado de crecimiento diversificado.
‣ El liderazgo en el mercado.
‣ Retos en el mercado.
‣ Aplicación del entorno económico como medio para la
‣ presentación en los nuevos mercados.

Al concluir este trimestre obtiene Diploma en Contabilidad,
Costos y Gestión de Nuevos Mercados.
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A5. Gestión y análisis del desempeño financiero.
‣ Introducción a los estados financieros para la evaluación
‣ del desempeño financiero.
‣ Métodos de análisis e interpretación de estados
‣ financieros.
‣ Métodos de análisis.
‣ Análisis de riesgos financieros.

A6. Administración de la producción y gestión del control
interno.
‣ Administración de la producción.
‣ Decisiones estratégicas de producción.
‣ Sistemas de apoyo en la administración de la producción.
‣ Tecnologías de la administración de la producción.

Al concluir este trimestre obtiene Diploma en Gestión
Financiera y Control Operativo.
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A7. Finanzas corporativas, objetivos y desempeño.
‣ Valuación y presupuesto de capital.
‣ Riesgo y rendimiento.
‣ Estructura de capital y política de dividendos.
‣ Fuentes de financiamiento.

A8. Planeación estratégica y alta Dirección.
‣ Planeación estratégica.
‣ Estrategia y ventaja competitiva.
‣ Visión estratégica a largo plazo.
‣ Diseño de planeación estratégica.

Al concluir este trimestre obtiene Diploma en Planeación
Estratégica y Alta Gestión Directiva.
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A9. Administración y gestión ejecutiva de recursos
humanos.
‣ Proceso de administración de personal.
‣ Relaciones laborales.
‣ Sistema de remuneración.
‣ Desarrollo y gestión del talento.
‣ Gestión de decisiones del recurso humano.
‣ Administración del cambio.

A10. Finanzas para la toma de decisiones.
‣ Diagnóstico y planeación financiera.
‣ Activo circulante y capital de trabajo.
‣ El presupuesto de capital y de inversiones.
‣ Estados financieros proforma.

Al concluir este trimestre obtiene Diploma en
Administración y Gestión Ejecutiva de Recursos Humanos.
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A11. Seminario de inteligencia de negocios y ética
corporativa.
‣ Business inteligencie como propuesta de valor.
‣ Metodología de implementación del BI.
‣ Como implementar exitosamente el BI.
‣ Ética corporativa.

A12. Seminario de gestión de riesgos para el cumplimiento
de objetivos estratégicos.
‣ Administración de la producción.
‣ El entorno cambiante de la gestión de riesgos
‣ empresariales.
‣ Gobierno y cultura.
‣ Estrategia, fijación de objetivos y creación de valor para la
‣ compañía.
‣ Rendimiento, monitoreo y revisión.
‣ Información y comunicación.
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A13. Seminario de valuación de empresas y proyectos
de inversión.
‣ Marco conceptual de valuación de una empresa.
‣ Valuación de empresas.
‣ Métodos de valuación de empresas.
‣ Valuación y principales indicadores para invertir en
‣ una empresa.
‣ Determinación del valor de la marca.

C14 Certificación en BIG DATA para Negocios.

Al concluir este trimestre obtiene Diploma en Gestión de
Riesgos en Inteligencia de Negocios.



Contador Público y cuenta con Maestría en Administración de
Negocios, es un profesional reconocido por su amplia experiencia
y experto en Auditoría, Sistemas Financieros y Analista de Casos,
Escenarios y Alertas en PLD, así como Analista en calificación de
Riesgos, Perfil Transaccional y de Inusualidades.

Las posiciones estratégicas que ha desempeñado son como Oficial
de Cumplimiento, Auditor Interno, Subgerente de Cumplimiento
PLD, Tesorería y Director Financiero entre otras. Ha colaborado
para Despachos de Consultoría de gran prestigio, BANAMEX, Junta
de Asistencia Privada del DF, BANCOMEXT, Sociedad Financiera
Agropecuaria SOFOM y BXL FINTEC, IFC.

Cuenta con certificación de Cumplimiento por la CNBV,
administrador de sistema SITI-AA, SITI-PLD y SITI-@WEB y
CONDUSEF SIPRES, RECA; RECO, REDECO, UNE; entre otros.

Mtro. Juan Manuel
Salazar Cruz

Contador Público.

Maestría en Administración de Negocios.

Ha forjado su carrera profesional como financiero en distintas
empresas nacionales y transnacionales, ocupando puestos de
primer nivel.

Catedrático de maestrías en materia de finanzas.

En septiembre 2021 aprobó el nivel I del programa Chartered
Financial Analyst del CFA Institute, la designación en inversiones
financieras más prestigiosa a nivel mundial, y en noviembre de
2021 fue acreditado por la Asociación Mexicana de Instituciones
Bursátiles (AMIB) como Asesor en Estrategias de Inversión.

Mtro. Omar González Ramos
Licenciado en Relaciones Comerciales.

Especialista en Gestión de Proyectos
de Inversión.

Posgrado de Integración Económica por la
Universidad de Sonora.

Master Of Business Administration MBA
por la École des Hautes Études
Commercials de Montréal.

Distinguido Profesor – Investigador Titular de Tiempo Completo en
la Universidad Politécnica de Puebla, donde contribuye
activamente al Cuerpo Académico CA08-UPPue "Gestión de la
cadena de valor, emprendimiento e innovación".

En sus logros académicos, el Dr. Lozada se destaca por su
compromiso con la investigación en micro, pequeñas y medianas
empresas, con más de 40 artículos científicos internacionales y
capítulos de libros revisados por pares en editoriales reconocidas.
Es miembro activo de destacadas redes de investigación a nivel
Latinoamérica y ha demostrado ser un mentor apasionado,
brindando apoyo a startups y mujeres emprendedoras,
contribuyendo significativamente al desarrollo empresarial.
Además, su experiencia como catedrático en instituciones de
formación empresarial en Latinoamérica y Europa ha dejado una
huella perdurable en la educación empresarial, guiando tesis a nivel
licenciatura, maestría y doctorado y dejando un impacto positivo
en estudiantes y profesionales en todo el mundo.

Dr. Jorge Lozada Lechuga
Estancia Posdoctoral en Metodología de la
investigación, Socioformación y Sociedad
del conocimiento.

Doctorado en Administración.

Doctorado en Ciencias.

Maestría en Ciencias.

Máster en Administración de Negocios
(MBA).

Mini – MBA Certificate in Strategic
Management.

Licenciatura en Ingeniería.

Profesional en el área de Tecnologías de la Información con más
de 12 años de experiencia en desarrollo de software y seguridad
informática, con una sólida formación en el área fisicomatemáticas
y con conocimientos de otras disciplinas como la electrónica y
telecomunicaciones.

Actualmente se desempeña como Arquitecto de Seguridad
Aplicativa en Grupo Financiero Santander México. Ha sido
responsable de la estrategia de información y seguridad
cibernética, verificación de seguridad de aplicaciones, diseño de
arquitectura de seguridad, ciclo de vida de seguridad y evaluación
de riesgos. Además se ha desempeñado como Docente de cátedra
en Universidades de alto prestigio y valor.

Mtro. Omar Vázquez
González

Master of Business Administration (MBA).

Master of Engineering in Security and IT.

Licenciatura en Ingeniería en Telemática.

Diploma de Especialista en Seguridad de
la Información y TI.

Reconocido por su amplia experiencia y desempeño como Director
General, Director de Capital Humano, Director de Finanzas en
empresas Nacionales y Transnacionales, entre ellas figuran NCR,
AT&T, Softek, Nextel, Grupo Holanda, Grupo CEMZA, participando
en México, Norte América, Asia y Europa. Es Socio y Director de
ACV Consultores desde hace más de 20 años, Socio y Director de
ACV Soluciones de Capital Humano y desarrollado empresas de
emprendimiento, asesoría financiera, de recursos humanos,
gobierno corporativo y responsabilidad social, además Socio de
Zoom Backs.

Se ha desempeñado como expositor, speaker, conferencista,
instructor, docente y académico a nivel Licenciatura y Posgrados
en Universidades de alto prestigio en México y a nivel
Internacional, tanto de forma presencial como en línea.

Entre sus múltiples reconocimientos que se le han otorgado figuran
los de la excelencia Académica 2014, 2015, 2016, 2017 y 2019 y los
otorgados por las Asociaciones Miembro de AMBA, Association of
MBA´s SHRM, Society for Human Resource Management A.P.A.,
American Psychological Association Harvard for teachers
Neotraining.

Dr. Miguel Ángel
Castillo Alarcón

Candidato a Doctor en Innovación y
Responsabilidad Social.

Contador Público.

Maestro en Alta Dirección (MBA); Maestro
en Economía y Negocios.

Certificación en Emprendimiento;
Certificación en Coaching Educacional.

MBA y Economista con más de 14 años de experiencia en el sector
de la consultoría en proyectos de valuación de empresas, valuación
de activos tangibles e intangibles, planeación estratégica,
financiera y fiscal, finanzas corporativas, precios de transferencia,
Due Dilliegence y M&A. Es un apasionado de las tecnologías
disruptivas, la innovación, el emprendimiento, proyectos de
Venture Capital, Private Equity y la Docencia.

Tiene más de 14 años colaborando para la firma Deloitte México,
ocupando posiciones de alta responsabilidad desde consultor de
precios de transferencia, hasta gerente Snr. en asesoría financiera
y fiscal.

En su experiencia como catedrático, el Mtro. Jesús ha impartido
clases en el Tecnológico de Monterrey, y la Universidad
Panamericana, así como expositor en diversos simposios y
seminarios.

Cuenta con diversos cursos, diplomados y certificaciones en
Impuestos, Python, Canvas Methodology, Bloomberg, Design
Thinking, Tableau & Power BI, entre otros.

Mtro. Jesús Ávila Ortega
MBA con especialidad en Finanzas
Corporativas Estratégicas.

Licenciado en Economía.

Posgrado en Emprendimiento, Innovación e
Inversión, en la Haas School of Business,
Berkeley, California.

Profesional energético altamente capacitado con una destacada
trayectoria en valoración económica, finanzas y gestión de
proyectos en el sector energético internacional, abarcando tanto
petróleo y gas como energías renovables. Su experiencia incluye
roles destacados como Gerente Senior de Finanzas de Proyectos
en Ecoplexus, donde lidera la evaluación técnica y financiera de
plantas solares y de almacenamiento de energía, así como
funciones clave en instituciones como la Comisión Nacional de
Hidrocarburos (CNH) y Wood Mackenzie, donde ha desarrollado
análisis exhaustivos de activos upstream en América Latina.
Además, su sólida formación académica, respalda su capacidad
para abordar los desafíos complejos del sector energético con un
enfoque multidisciplinario y de alta precisión.

Con habilidades excepcionales en liderazgo, análisis de datos,
comunicación efectiva y relaciones interpersonales, este maestro
demuestra una capacidad sobresaliente para gestionar proyectos
complejos y liderar equipos multidisciplinarios. Su experiencia
tanto en el ámbito académico como en el sector privado y
gubernamental lo posiciona como un experto versátil y valioso en
la industria energética, con un compromiso innegable con la
excelencia y la innovación.

Mtro. Bruno Sebastián
Rivas Rincón

Maestría en Gestión de Energía -
Renovables.

Programa de Posgrado en Gestión de
Energía.

Licenciatura en Ingeniería Petrolera.

Más de 25 años de experiencia en el Sector Restaurantero como
Director y Gerente en Cadenas Restauranteras, Instructor de
Capacitación Empresarial avalado por CAN RAC y Catedrático
Universitario.

Ha sido Colaborador Editorial y Autor de la 1° Guía de Negocios de
Restaurantes de la Revista Entrepreneur México.

Entre las organizaciones para las cuales ha trabajado se
encuentran: McDonald’s, Hotel Puerta del Mar, Operadora Vips,
Sushi Itto, Universidad Tecnológica de México, ASPIC Instituto
Gastronómico, CESSA Universidad, Universidad del Claustro de
Sor Juana, entre otras. Actualmente es Coaching Empresarial
Restaurantero y ha impartido exitosamente diversos cursos para
Dueños, Gerentes y Chefs de restaurantes en todo tipo de cocinas.

Mtro. Adrián Alatriste
Mendoza

Licenciado en Administración Turística por
la Universidad Anáhuac.

Posgrados en Administración y
Mercadotecnia.

Diplomados en Administración,
Administración de Restaurantes, Gestión
de Restaurantes, Marketing, Cocinero
Profesional, Chef.

Apasionado Matemático con amplia experiencia en Datos en
múltiples sectores. Su desempeño ha sido en posiciones
estratégicas en diversas compañías a nivel nacional e internacional
como Analista de Datos Superior, Gerente de Análisis de Datos,
Consultor en Tecnología Tributaria, entre otras.

Ha colaborado para las empresas Sistema de Cristal, Cargamos,
Hierro, Numero Mente y Deloitte.

Las principales fortalezas que lo distingues es SQL, Pitón, PowerBI,
Tableau, MSTR, Copo de nieve, Operaciones y Logística,
Metodologías ágiles, Desempeño de marketing, Emprendimiento y
Solidez.

Mtro. Julián Ramirez
Licenciado en Matemáticas y Computación.

MBA Desarrollador Web3 por la
Universidad de Alquimia.

‣ Al concluir satisfactoriamente el plan de estudios, obtendrás tu
‣ Grado y Diploma de Especialista expedido por TN University,
‣ así como Cédula Profesional con Reconocimiento de Validez
‣ Oficial.

‣ En TN University sabemos que es importante contar con un
‣ perfil de alto desempeño profesional; y para lograrlo
‣ certificaremos el aprendizaje desarrollado de manera online
‣ mediante insignias digitales con tecnología blockchain, mismas
‣ que reconocen competencias y conocimientos adquiridos en
‣ cada asignatura aprobada de forma destacada, fortaleciendo tu
‣ currículum digital.

Más información

¿Qué obtendrás?

Formamos parte de la red de
Accredible que ocupa el
puesto número 1 en innovación
para universidades e
instituciones de educación
superior como Harvard, Oxford,
Berkeley y Johns Hopkins, para
que cada estudiante tenga la
oportunidad de mostrar con
éxito sus logros al mundo.

‣ Horario: Martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas.
‣ Horario: Tiempo CDMX.

‣ Modalidad: 100% en línea. ‣ Duración: 18 meses.

Detalles de la Maestría

‣ En caso de que no puedas estar presente, la clase queda
‣ grabada y cargada disponible 24/7 a través de la plataforma
‣ educativa.

‣ Más información:
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Metodología de aprendizaje

‣ Contamos con un programa de apoyo y seguimiento por parte
‣ de los docentes, los cuales a través de la plataforma didáctica
‣ podrán resolver tus dudas de manera rápida y concisa.

‣ Utilizarás una de las mejores plataformas educativas del
‣ mundo, dentro del modelo de aprendizaje e-learning, teniendo
‣ a la par, la oportunidad de formar parte de una comunidad
‣ educativa global que comparte experiencias y conocimientos del
‣ mundo de los negocios.

‣ Al ser parte de la comunidad TN University, podrás tener
‣ acceso ilimitado al contenido de tus cursos las veces que sea
‣ necesario, los 7 días de la semana, las 24 hrs del día, en
‣ cualquiera de tus dispositivos móviles.

‣ Podrás visualizar tus clases en el momento que desees.
‣ La plataforma educativa de TN University permite adaptarse a
‣ tus necesidades, explorando el contenido grabado de los cursos,
‣ las veces que sea necesario para tu reforzamiento académico.

¿Quiénes somos?

Somos una escuela de negocios legalmente constituida, con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de la firma
Tutor Negotia, especialista en Auditoría, Gestión de Riesgos de
Inversión y Consultoría Financiera, que como parte de su
Responsabilidad Social Corporativa, se esfuerza en transmitir
experiencias del aprendizaje adquirido de una trayectoria de más
de 20 años en el mercado, con integrantes dedicados a mejorar las
prácticas corporativas en el mundo de los negocios, la gestión de
riesgos y el desarrollo de infraestructura.

En TN University, proponemos una educación a través de las
nuevas tecnologías, con relaciones enseñanza-aprendizaje acorde
a las necesidades de tiempo, espacio y usabilidad de los
educandos, e incluso ajustadas a las necesidades económicas en
tiempos de gran inflación.

Es por ello que, ofrecemos posgrados y programas de educación
continua actualizados que ayuden a los estudiantes a superar los
retos globales. Así hemos logrado adaptarnos a las necesidades
profesionales del mercado laboral empresarial, brindando sistemas
de gestión educativa que cumplan los siguientes criterios
tecnológicos:

‣ Electronic Learning: “uso de las tecnologías de la información y la
‣ comunicación para reforzar y apoyar el aprendizaje en la
‣ educación terciaria”.

‣ Blended Learning: “uso mezclado de entornos presenciales y no
‣ presenciales”.

‣ Mobile Learning: “aprendizaje empleando dispositivos móviles
‣ como herramientas”.

‣ Plataformas disponibles 24/7.

‣ Horarios estratégicos y la posibilidad de retomar los contenidos
‣ cuando sea requerido.

‣ Flexibilidad en planes educativos.

‣ Colegiaturas atractivas, becas y subsidios.

‣ Networking empresarial.

Preparando líderes resilientes.

“Genera el Cambio en esta Nueva Era”.

Tutor Negotia como parte de la Responsabilidad Social busca
transferir su conocimiento y las mejores prácticas corporativas, de
negocios, gestión de riesgos y desarrollo de infraestructura
creando TN University, donde a través de posgrados innovadores,
disruptivos del modo tradicional educativo y de fácil acceso, todos
los profesionistas pueden adquirir los conocimientos, capacidades
y habilidades aplicables a su área.

Vive esta experiencia con los
líderes en negocios del momento.

Gran Respaldo

¿Por qué estudiar en TN University?

‣ Modelo de gestión basado en las mejores prácticas corporativas.
‣ Enfocado a potenciar el flujo de metodologías empresariales
‣ usadas internacionalmente.

‣ Centrada en competencias: autodirección, trabajo en equipo y la
‣ autoevaluación.

‣ Base tecnológica implementada en plataformas educativas 
‣ bibliotecas virtuales, con contenidos de los más altos estándares.

‣ Administras tu tiempo a tu ritmo laboral y de vida.

‣ Práctica orientada a resolución  de casos.

Trasciende en el mundo de los
negocios, potencializa tu
talento y prepárate para
adquirir mayores
responsabilidades y asumir
funciones más importantes.

Conoce más sobre TN University en:

+52 (662) 437 5964
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https://www.tiktok.com/@tn_university
https://www.instagram.com/tnuniversitymx/?hl=es
https://www.youtube.com/@tnuniversity8473
https://cr.linkedin.com/company/tn-universidad?trk=public_profile_profile-section-card_subtitle-click
https://www.facebook.com/TNUniversityMx/
https://tnuniversity.edu.mx/
mailto:contacto@tnuniversity.edu.mx
https://wa.me/message/Q6ZA3AL5NPOHD1



